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Suppression de l’ARC indemnisation

Jours de grève : trop perçu de l’établissement


QVT – Traduction : Qualité de Vie au Travail 

Section Hauts de seine





� INCLUDEPICTURE "http://92.snupeidf.fr/wp-content/uploads/sites/6/2013/08/logoSNU92.png" \* MERGEFORMATINET ���





La mare au DP 


Mon amie LISA











Pouvez-vous revoir votre réponse en tenant compte de la conjugaison : �


 « il n’était pas prévu »…. 








Question


Les DP SNU IDF demandent un retour sur la visite DR de l’agence de PANTIN où l’ARC indemnisation a été supprimé.





Réponse de la direction





La Directrice des Relations Sociales prendra contact avec l’agence afin de faire un point sur le sujet.�Il n’est pas prévu de supprimer l’ARC indemnisation.





A toute fin utile, pouvez-vous nous préciser l’adresse de 


Mr le Logiciel. 





�








Question


Les agents publics qui ont été prélevés de leurs jours de grève avec un différé de retenue ont remarqué que le montant prélevé n’était pas le bon. En effet, le montant qui aurait dû être prélevé doit correspondre au traitement perçu au moment du fait générateur. Or, il apparait que le trentième retenu est celui du moment du retrait et non du fait générateur. Les DP SNU IDF réclament que le trop retenu par l’établissement soit restitué aux agents publics concernés dès le mois prochain.





Réponse de la direction





Le logiciel de paie calcule automatiquement le montant de la déduction en paie en fonction de l’indice de l’agent le jour où il a fait grève.


�Il convient par conséquent de communiquer le nom des agents pour lesquels la déduction opérée ne correspondrait pas au traitement perçu au moment du fait générateur.








�





100 euros… annuel ! 


Soit 16 cts d’euros de l’heure travaillée à domicile …!  





MERCI PATRON ! 





























Question





Concernant l’accord QVT et dans le cadre des documents à fournir pour le télétravail, les DP FO demandent si la facturation concernant le certificat de conformité EDF est pris en charge, en sachant que le coût pour une maison est de 250 euros et pour un appartement 50 euros ?





Réponse de la direction





Ces frais ne sont pas pris en charge par Pôle Emploi. Seuls les frais de chauffage, d'électricité et d'abonnement internet le sont dans la limite annuelle de 100 euros par agent. Cette quote part est calculée au prorata du nombre de jours télétravaillés.
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